PROFESSIONNALISATION >

FORCO

La formation au service du commerce

ACCORDS FORMATION > COMMERCE : SPECIFICITES PROFESSIONNALISATION

Les Articles de sports et Equipements de loisirs (CCN N°3049) - Accord du 12 mai 2005 relatif & I'accés des salariés & la formation tout

au long de la vie professionnelle dans la branche - Accord étendu

Le contrat de professionnalisation

» Qualifications visées » Durées

» Rémunérations minimales

» Prise en charge

- Dipléme ou titre a finalité Durée du contrat pouvant étre portée jusqu’a 24 mois pour :

professionnelle
- les personnes sorties du systeme educatif sans qualification

- CQP de la branche professionnelle reconnue

- I'obtention d’un dipléme, d’un titre a finalité professionnelle, d’un
CQP de la branche

- Qualification reconnue dans les
classifications CCN

Durée d’évaluation, de formation et d’accompagnement
pouvant étre étendue au-dela de 25% jusque 50 % de la
durée du contrat, dés lors que le référentiel pédagogique
I'exige:

- pour les jeunes n‘ayant pas achevé un second cycle de
I'enseignement secondaire ou non titulaires d’un dipléme
technologique ou professionnel

- pour des actions visant l'obtention d’un dipl6me ou d’un titre
professionnel, d'un CQP de la branche ou d’une qualification
reconnue dans les classifications de la CCN

Les titulaires d'un contrat de professionnalisation supérieur
a 12 mois bénéficient d'une garantie de rémunération
supérieure aux minima légaux.

En fin de contrat, 'employeur s’assure, éventuellement par
le versement complémentaire d’'une prime, que ces
titulaires de contrat de professionnalisation auront bien
percu une rémunération au moins égale aux minima Iégaux
correspondant a leur situation, majorée de 4% du montant
cumulé des 3 derniers mois de ces minima Iégaux.

Forfait de 9,15 € / heure

La période de professionnalisation

» Publics visés (salariés en CDI)

» Qualifications visées

» Prise en charge

- dont la qualification est insuffisante au regard de I'évolution des technologies et de I'organisation du travail,

- qui souhaitent consolider la seconde partie de leur carriére professionnelle, aprés 20 ans d’activité ou a
partir de 45 ans, s'ils disposent d’une ancienneté minimum d’un an de présence dans |'entreprise,

- qui envisagent la création ou la reprise d’une entreprise,

- femmes qui reprennent leur activité professionnelle aprés un congé de maternité ou hommes et femmes
apres un congé parental,

- travailleurs handicapés,

- qui reviennent dans I'entreprise apres une absence continue de plus de six mois consécutifs sauf congé de
formation lié a I'emploi occupé ou visé,

- déclarés inaptes a leur poste qui ont accepté une proposition de reclassement dans I'entreprise.

- Dipléme ou titre a finalité professionnelle
- Qualification professionnelle figurant sur la liste CPNEFP
- Qualification reconnue dans les classifications CCN

- Action dont I'objectif de professionnalisation est défini par
la CPNEFP (non créé a ce jour)

Forfait de 9,15 € / heure
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