FORCO

La formation au service du commerce

PROFESSIONNALISATION >

ACCORDS FORMATION > COMMERCE : SPECIFICITES PROFESSIONNALISATION

de la vie - Accord étendu

L'Horlogerie — Commerces de gros (CCN N°3152) - Accord du 6 octobre 2004 relatif & la formation professionnelle tout au long

Le contrat de professionnalisation

» Qualifications visées

» Durées

» Rémunérations minimales

» Prise en charge

- Diplome ou titre a finalité
professionnelle

- Qualification professionnelle
figurant sur la liste CPNEFP
(non créée a ce jour)

- Qualification professionnelle
reconnue dans les
classifications CCN

Durée du contrat pouvant étre portée jusqu’a 24 mois
pour :

- les jeunes sans qualification professionnelle reconnue ou
n‘ayant pas achevé un second cycle de I'enseignement
technologique ou professionnel

- les actions visant un dipléme ou un titre a finalité
professionnelle, une qualification professionnelle figurant sur la
liste établie par la CPNEFP (non créée a ce jour) ou une
qualification professionnelle reconnue dans les classifications CCN

Durée d’évaluation, de formation et d’accompagnement
pouvant étre étendue au-dela de 25% de la durée du
contrat pour :

- un dipldme ou un titre a finalité professionnelle dans le respect
des durées de formation définies par les pouvoirs publics,

- un CQP de la branche (en cours)

Niveau de la qualification

Salaire minimal des
bénéficiaires (1)

dont le bénéficiaire est
titulaire - 21 ans 21 ans et +
< Bac pro 70% 85%
Rémunération au moins égale
=> Bac pro

au SMIC

(1) en % du salaire minimum de croissance
(2) ou d’un titre ou dipléme a finalité professionnelle de méme niveau

Forfait de 9,15 € /
heure

La période de professionnalisation

» Publics visés (salariés en CDI)

» Qualifications visées

» Prise en charge

emploie

apres un congé parental

- travailleurs handicapés

- dont la qualification est insuffisante au regard des évolutions des organisations et des
technologies, conformément aux priorités qui pourront étre définies paritairement

- qui, aprés 20 ans d’activité professionnelle et, en tout état de cause, & compter de leur 45%™®
anniversaire, sous réserve qu’ils justifient d’une ancienneté d'un an dans l'entreprise qui les

- qui envisagent la création ou la reprise d’une entreprise

- femmes reprenant une activité professionnelle aprés un congé maternité ou hommes et femmes

- Dipléme ou titre a finalité professionnelle

- Qualification professionnelle figurant sur la liste CPNEFP (non

créée a ce jour)

- Qualification professionnelle visée dans les classifications

CCN

- Action dont l'objectif de professionnalisation est défini par la

CPNEFP (non créée a ce jour)

Forfait de 9,15 € /
heure
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