PROFESSIONNALISATION

FORCO

La formation au service du commerce
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Accord du 19 juin 2007 sur la formation professionnelle tout au long de la vie dans les entreprises a succursales du commerce de détail de la chaussure -
En cours d’extension
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- Dipléme ou titre a finalité THID)T # S TBH A4 VTS +HITBR B "< "= $ & W'~ "< P "= Forfait de 20 € / heure
professionnelle > ' - . TH N IS DB T >| $ T&TH %IS DI
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- CQP (non créé a ce jour dans la - les personnes sorties du systeme éducatif sans s AU e @" " #HEY R
branche) qualification professionnelle reconnue (g##)' 60% (1) 65% (1) 70% (1) 75% (1)
- Qualification professionnelle - toute action visant un dipléme ou un titre & finalité @ f;_/ 70%(1)  |75% (1) 80%(1) 85% (1)
reconnue dans les classifications de professionnelle, un CQP de la branche (non créé a ce jour), S
la convention collective une qualification reconnue dans les classifications de la S ;', 100% (2)

convention collective de la branche

- 1)1 @33 %H) T > 0T I (1) en % du SMIC
@ *)$ i!*c!# 0$ 239(# a4 1+ 0!#9-!) 91! (2) 100% du SMIC ou 85% de la rémunération minimale
2 DICD"HD # 8B - conventionnelle pour autant qu’elle soit supérieure

- les actions visant un dipléme, un titre a finalité

professionnelle, un CQP ou une qualification professionnelle

reconnue dans les classifications de la convention collective
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Ergegitl la qualification est insuffisante au regard de I’évolution des technologies et de I'organisation du _ Dipléme ou titre 3 finalité professionnelle Forfait de 20 € / heure
- qui comptent 20 ans d’activité professionnelle ou agés d’au moins 45 ans et disposant d’une - CQP (non créé a ce jour dans la branche)

ancienneté minimum d’un an de présence dans la derniére entreprise qui les emploie
- qui envisagent la création ou la reprise d’une entreprise

- femmes qui reprennent leur activité aprés un congé maternité ou d’adoption

- qui reprennent leur activité aprés un congé parental d’éducation

- Qualification professionnelle reconnue dans les
classifications de la convention collective de la branche

- travailleurs handicapés
- qui occupent un poste de reclassement suite a une inaptitude ou une aptitude partielle

- de retour d’'une absence de plus de 12 mois pour maladie, accident du travail et maladie
professionnelle




