
Les fiches juridiques de la Réforme 
réalisées par le FORCO 

 
 

Les fiches thématiques suivantes concernent exclusivement les 
principales dispositions relatives à la formation professionnelle 
continue prévues au sein du livre IX du code du travail et modifiées 
par la loi relative à la formation professionnelle tout au long de la vie 
et au dialogue social du 4 mai 2004. 
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